MOVIMENTO DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE
PARAUAPEBAS - MOVASPP

EDITAL N2 003/SEMAD/CTRH - 2022

Dispbe sobre a convocag¢do para o concurso de SERVIDOR
(A) PUBLICO (A) MUNICIPAL MODELO/2022 DA
ADMINISTRACAO DIRETA DE PARAUAPEBAS/PA e dd outras
providéncias.

A Prefeitura de Parauapebas, através da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD, no uso de suas atribuigbes, representada neste ato, pela Coordenadoria de Treinamentos e

Recursos Humanos - CTRH, torna  publico o EDITAL DE CONVOCACAO para o
conhecimento dos(as) interessados(as) quanto a abertura do Concurso de SERVIDOR (A) PUBLICO (A)
MUNICIPAL MODELO/2022 DA ADMINISTRACAO DIRETA DE PARAUAPEBAS/PA, com propdsito de
reconhecer o servidor publico em suas habilidades e potencialidades assim como estimular o sentimento
de satisfagdo no trabalho e motiva-lo para a vida.

Os regramentos deste concurso serdao regidos pelas instrucbes deste Edital,
dispostas em seus anexos que dispdem:

Art. 19. O presente Edital sera instruido por anexos com finalidade de disciplinar o regramento para este
concurso que abrangerd servidores publicos municipais da Administragdo Direta com vinculos: efetivos,

contratados e comissionados.

Art. 22, Os participantes para o referido concurso poderdo se inscrever nas seguintes categorias, sendo
vedado a inscri¢cdo/disputa de forma simultanea:

§ 1.2 A primeira categoria compreendera a disputa para o (a) Servidor (a) Publico (a) Alta Performance;

§ 2.2 A segunda categoria compreendera a disputa para o (a) Servidor (a) Publico (a) Destaque.

Art. 32. Caberd a Comissdo Organizadora, a ser instituida, deliberar e julgar os casos omissos dos
regramentos.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as delibera¢des da Comissdo Organizadora serdo publicadas por
meio de resolu¢des. Em caso de julgamento, o prazo para deliberagdo serd de até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data do protocolo, caso ndo haja disposigdo em contrario.

Art. 42. O presente Edital serd acompanhado dos seguintes anexos:

§ 1.2 Anexo | - regulamento do presente concurso;

§ 2.2 Anexo Il - ficha de inscricdo
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§ 3.2 Anexo Il - termo de autoriza¢do de imagem e som;

§ 4.2 Anexo IV - 12 (primeira) etapa - critérios de avaliacdo para SERVIDOR (A) ALTA PERFORMANCE;
§ 5.2 Anexo V — 22 (segunda) etapa - critérios de avaliagdo para SERVIDOR (A) ALTA PERFORMANCE;
§ 6.2 Anexo VI — 32 (terceira) etapa - critérios de avaliacdo para SERVIDOR (A) ALTA PERFORMANCE;
§ 7.2 Anexo VIl — etapa - critérios de avaliagdo para SERVIDOR DESTAQUE;

§ 8.2 Anexo VIIl - Cronograma.

Art. 52, Este Edital e seus anexos entram em vigéncia na data de suas publicag¢des.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que todas publicagdes referentes a este concurso poderdo ser
feitas pelo seguinte hotsite:_http://movaspp.parauapebas.pa.gov.br/

Parauapebas, 29 de margo de 2022.

Coordenadora de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH
Decreto n° 573/2021
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ANEXO |

Considerando o disposto no Edital n2 003/2021/SEMAD/CTRH de 29 de margo de 2022 que
dispde sobre a convocagdo para o0 concurso, resolvemos ainda dar publicidade ao

REGULAMENTO servibor (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL MODELO/2022 DA ADMINISTRACAO
DIRETA DE PARAUAPEBAS/PA que assim passa a regulamentar:

1. INTRODUCAO

1.0. O Movimento de Valorizacao do Servidor Publico de Parauapebas — MOVASPP propde um conjunto de
acOes com critérios que visam preparar, desenvolver e reconhecé-los. Tal movimento quer compreender o
servidor de maneira integral e multifacetada e por isso empreende um olhar amplo sobre o mesmo,
reconhecendo aspectos de sua vida laboral, social, cultural e pessoal para promover ambientes de trabalho
mais saudaveis e contribuir com uma estratégia de gestdo de pessoas que as fagam trabalhar mais felizes e
as permitam entregar um servico de maior qualidade ao usudrio final;

1.0.1. A Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos — CTRH, que compde a SEMAD, tem o
compromisso de desenvolver e operacionalizar estratégias de gestdao de pessoas, com o objetivo de gerir
talentos em prol da entrega de qualidade de servigos publicos ao usudrio final;

1.0.2. Logo, hd um alinhamento desta gestdo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS,
proposto pela Organizacdo da Nagdes Unidas — ONU que sugere a¢Bes para envolver governos, sociedade
civil e setor privado em uma agenda mundial (até 2030), com objetivos e metas a favor das pessoas, do
planeta, da paz e da prosperidade, o MOVASPP sugeriu agdes que contribuam com uma atitude sustentavel
da gestdo municipal, voltada a qualificagdo de servidores, observando 9 dos 17 ODS: (3) Satide e Bem Estar,
(5) Igualdade de Género, (8) Trabalho Decente e Crescimento Econbmico, (9) Industria, Inovagdo e
Infraestrutura, (10) Redugéo da Desigualdades, (12) Consumo e Produgéo Responsdveis, (13) A¢do contra a
Mudanca Global do Clima, (15) Vida terrestre e (16) Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

2. OBJETIVO

2.0. O MOVASPP tem como objetivo geral reconhecer o servidor publico em suas habilidades e
potencialidades assim como estimular o sentimento de satisfacdo no trabalho e motiva-lo para a vida;

2.1. Por fim, elencaremos os objetivos especificos:

e Estimular a integracdo entre secretarias e departamentos;
e Fomentar igualdade nas relagdes interpessoais;

e Estimular inteligéncia emocional;

e Estimular criatividades e talentos;

e Aprimorar competéncias cognitivas;

e Valorizar a importancia do trabalho;

e Valorizar o desempenho técnico de qualld (
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e Estimular as competéncias humanas e estratégicas relacionadas ao trabalho;

3. METODOLOGIA

3.0. A edicdao deste certame abrangerd 02 (duas) categorias, conforme dispde o art. 2 2, §§ 1.2 e 2.2 do
Edital n® 003/2021/SEMAD/CTRH de 29 de marco de 2022. Para cada categoria havera critérios avaliativos
para julgamento;

3.0.1. Para a escolha do (a) servidor (a) Alta Performance serdo adotados critérios avaliativos distribuidos
em 03(trés) fases, sendo todas de carater eliminatdrios:

e 12 (primeira) etapa: no ato da inscricdo, impreterivelmente, deverdo ser entregues documentos,
conforme dispde no anexo IV deste regulamento. Nesta etapa, serdo classificados 05(cinco)
candidatos (as) e o periodo de avaliacdo compreendera 10/05/2022 a 10/06/2022;

e 22 (segunda) etapa: compreenderd o periodo avaliativo de 01/07/2022 a 12/08/2022, conforme
critérios avaliativos dispostos no anexo V;

e 32 (terceira) etapa: compreenderd o periodo avaliativo de 01/09/2022 a 15/09/2022, conforme
critérios avaliativos dispostos no anexo VI;

3.0.2. Para a escolha do (a) servidor (a) Destaque serdao adotados critérios avaliativos dispostos no anexo
VII, deste regulamento e para esta categoria havera as seguintes modalidades: motivagdo, veterano e
reputacdo técnica.

3.0.3. Em caso de empate para o (a) servidor (a) Alta Performance, a Comissdo Julgadora, adotard os
seguintes critérios para ambas as categorias:

e Pontualidade e Assiduidade;
e Avaliacdo 360°.

3.1. Fica estabelecido, os entes que poderdo se fazerem representar pelos servidores publicos municipais
para fins de disputa deste certame:

e Secretaria Municipal de Assisténcia — SEMAS;

e Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

e Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento — SEDEN;
e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL,;

e Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

e Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ;

e Secretaria Municipal de Habitagao - SEHAB;

e Secretaria Municipal da Mulher — SEMMU;

e Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,;

e Secretaria Municipal de Mineragdo, Energia, Ciéncia e Tecnologia — SEMMECT;
e Secretaria Municipal de Produgdo Rural — SEMPROR;
e Secretaria Municipal de Satde — SEMSA;

Secretaria Municipal de Obras —SEM fBJ(

g vikiipegis | ctrh

figgut e o, Agutdem babalbe Fesiarnos M



MOVIMENTO DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE
PARAUAPEBAS - MOVASPP

e Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do Cidaddo — SEMSI;
e Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR;

e Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMURB;

e Secretaria Municipal da Juventude — SEJUV;

e Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

e Gabinete do Prefeito;

e Gabinete do Vice-Prefeito;

e Central de Licitagdes e Contratos — CLC;

e Assessoria de Comunicacdo — ASCOM,;

e Controladoria Geral Municipio;

e Procuradoria Geral do Municipio;

e Coordenadoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos;

3.2. Todas as etapas serdo acompanhadas pela Comissdao Organizadora e caberd a Comissdao Julgadora
avaliar e julgar os candidatos inscritos para a disputa nas 02(duas) categorias, conforme critérios avaliativos
dispostos nos anexos IV a VIl deste regulamento;

3.3. Os eventos adequar-se-d0 ao momento pandémico e as medidas de seguranga necessdrias e
determinadas pelos érgdos competentes para a realizacdo dos mesmos, mantendo o objetivo principal, que

€ proporcionar entretenimentos aos servidores publicos através de um novo formato;

4. ADMINISTRACAO DO CONCURSO

4.0. Para a administragdo do referido concurso serdo constituidas 02(duas) comissdes:

e Comissdao Organizadora;
e Comissdo Julgadora.

4.1. Da Comissdo Organizadora:

4.1.1. Caberd a Coordenadora de Treinamentos e Recursos Humanos, Elveni Dalferth, por meio de
resolucdo, instituir a Comissao Organizadora;

4.1.2. Compete a Comissao Organizadora:
4.1.2.1. Promover a publicidade e organizagao do concurso;

4.1.2.2. Convidar e instituir, este dltimo por meio de resolugdo, a Comissdo Julgadora para proceder a
selecdo e julgamento dos (as) candidatos (as);

4.1.2.3. Proceder com a inscri¢cbes dos (as) servidores (as) participantes do concurso em ambas as etapas;

4.1.2.4. Estabelecer ros critérios avaliativos, se necessario, para o presente certame que abrangerd
02(duas) categonias:
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4.1.2.4.1. A primeira categoria compreenderd a disputa para o (a) Servidor (a) Publico (a) Alta Performance;

4.1.2.4.2. A segunda categoria compreendera a disputa para o (a) Servidor (a) Publico (a) Destaque.

4.1.2.5. Deliberar e julgar os possiveis casos de impugnacdo deste Edital;

4.1.2.6. Deliberar e julgar os casos de indeferimento de inscrigbes, bem como suas impugnagoes;
4.1.2.7. Deliberar e julgar os casos omissos deste regulamento e anexos.

4.2. Da Comissao Julgadora:

4.2.1. Caberé a Comissdo Julgadora avaliar e julgar os (as) candidatos (as) seguindo os critérios avaliativos
dispostos no anexo IV a IX deste regulamento;

4.2.3. E facultado a Comissdo Julgadora:

4.2.3.1. Deliberar sobre fatos incidentes ocorridos nos dias oficiais dos eventos, sendo discriciondrio que tal
deliberagdo seja submetida ao crivo da Comissdao Organizadora.

5. DA INSCRICAO

5.0. As inscricbes para concurso com disputa de categorias disposta no art. 22. do Edital n®
003/2022/SEMAD/CTRH estardo abertas no periodo: 11/04/2022 a 22/04/2022 e poderdo ser feitas da
seguinte forma:

e Endereco eletrdnico: http://movaspp.parauapebas.pa.gov.br/ ou

e Local: Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos — CTRH, localizada no Centro
Administrativo — Prefeitura de Parauapebas: Morro dos Ventos, s/n, Beira Rio Il. Fone: (94) 3346
1005/1262, ramal: 2252. Departamento: MOVASPP. Responsdvel: lasmin Alves.

5.1. Dos requisitos de inscri¢do:

5.1.1. Ser servidor (a) publico (a) ativo;

5.1.2. Documentos necessarios que deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do:
5.1.2.1. 01 (uma) cépia legivel do crachd profissional frente e verso;

5.1.2.2. 01 (uma) copia legivel do RG;

5.1.2.3. Preenchimento correto e legivel do formuldrio de inscri¢do;

5.1.2.4. Preenchimento correto e legivel do Termo de Cessdo do Uso de imagem e voz, no qual cederd os
direitos de imagem relativos a divulgacdo e publicidade do evento, por tempo indeterminado e sem 0
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5.1.2.5. No ato das inscri¢des, os (as) candidatos (as) para a categoria Alta Performance deverao
impreterivelmente apresentar os documentos solicitados no anexo IV deste regulamento, sendo vedado a
dilagdo de prazo para tal apresentacdo, salvo, caso fortuito ou for¢a maior.

5.2. 0 n3o cumprimento dos requisitos dispostos no item 5.1 e demais subitens, ensejard o indeferimento
da inscri¢do do (a) candidato (a) pela comissdo organizadora.

5.3. As inscricdes que apresentarem rasuras, dados incorretos, incompletos ou inveridicos serdo
automaticamente desclassificados, durante o processo de triagem realizado pela Comissdo Organizadora,
assegurando o contraditério e ampla defesa;

5.3.1. O fato que der causa a possivel desclassificacdo do candidato (a) serd deliberado e julgado pela
Comissdo Organizadora no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do protocolo;

5.4. Todos os candidatos, no ato da inscricdo, firmardo compromisso formal (ANEXO IIl), com o Municipio
de cessdo de direitos de imagem relativos a divulgagao;

5.5. Os (as) candidatos (as) com inscricbes deferidas autorizam a divulgacdo em todas as etapas do
concurso o uso/divulgacdo de fotos, videos, depoimentos gravados ou outro material gravado pela

Comissdo Organizadora, para uso promocional a qualquer momento, durante o periodo de 01 (um) ano.

5.6. Ficard sob a inteira responsabilidade do (a) candidato (a) e/ou secretaria/érgdo a quem estara
representando sua locomogdo e demais custos que houver.

6. DA PREMIACAO

6.0. A premiacio para a escolha do SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL MODELO/2022 DA
ADMINISTRACAO DIRETA DE PARAUAPEBAS/PA, se dard da seguinte forma:

6.0.1.Categoria Servidor (a) Alta Performance: Unico (a) vencedor (a);

6.0.2. Categoria Servidor (a) Destaque. Nesta categoria, havera as seguintes modalidades:
e Servidor (a) Motivagao;
e Servidor (a) Veterano;
e Servidor (a) Reputagdo Técnica;

6.1. De modo geral, a premiacdo se dard por meio de troféus e/ou medalhas.

7. DOS DIREITOS DO USO DE IMAGEM

7.0. Independente da categoria que concorra, os participantes deste evento autorizam expressamente o
uso de fotos, videos, depoimentos gravados e qualquer outro-material gravado pelo evento para uso
promocional a qualquer momento, durante o periodo de 01 (um)
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8. DOS RESULTADOS ESPERADOS

8.0. Espera-se que o concurso “SERVIDOR (A) PUBLICO (A) MUNICIPAL MIODELO/ 2022 DA ADMINISTRACAO
DIRETA DE PARAUAPEBAS/PA”, seja um evento de socializagdo e entretenimento para os servidores de
Parauapebas sem distin¢cdo género, classe social e/ou raga.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.0. A inscricdao é gratuita, portanto, ndo ha autorizacdo de cobranga, em nome do concurso ou
organizacao, de nenhuma taxa, custo de produgado, etc;

9.1. A decisdo da Comissdo Julgadora do Concurso que eleger o (a) Lider Revelagdo e/ou Top de Lideranga
Ouro, Prata e Bronze serd irrevogavel;

9.2. Serdo automaticamente excluidos os participantes que tentarem burlar ou fraudar as regras
estabelecidas neste regulamento;

9.3. A Comissdo Organizadora do Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, excluir do
certame o (a) candidato (a) que ndo observar as disposi¢des do presente regulamento e/ou contrariar as
normas do concurso;

9.4. Este regulamento sera publicado e estara disponivel no site oficial:
http://movaspp.parauapebas.pa.gov.br/, bem como outras informagGes gerais sobre o andamento deste
Concurso;

9.5. Em caso de dificuldade de acesso as informagdes, as mesmas poderdo ser requisitadas por:
e E-mail: bem-estar.ctrh@parauapebas.pa.gov.br;
e Fone: (94) 3346 1005/1262, ramal: 2252 — lasmim Alves.

9.6. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela Comissdo Organizadora, que também poderd
realizar alteragdes, inclusive quanto o disposto no Anexo VI, para garantir a efetivagdo, equidade,
moralidade e realizagido do  concurso, garantindo a divulgagdo no site  oficial:
http://movaspp.parauapebas.pa.gov.br/;

9.7. As regras contidas neste regulamento entram em vigor na data de sua publicagao.

Parauapebas, 29 de margo de 2022.

Coordenadora de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH
Decreto n° 573/2021
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO:

Secretaria: Telefone:

Lotacéo:

Nome:

Cargo/Funcéo:

Telefone:

Email;

Matricula:

Desempenho Funcional

() Servidor Alta Performance
Servidor Destaque:
() Motivagao

() Veterano
() Reputagao técnica

() Copia Legivel do Cracha Profissional.

() Copia Legivel do RG.

PiRAUpEdAs | ctrh
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ANEXO IIl - TERMO DE AUTORIZAGAO DE IMAGEM E VOZ

Eu,

portador da Cédula de identidade RG n°. , Inscrito no CPF/MF sob
n° ,residente e domiciliado a
n°. , Municipio de Parauapebas/Para, AUTORIZO a Prefeitura de Parauapebas ,

usar minha imagem em todo e qualquer material entre imagens de video, fotos e
documentos, para ser utilizada em campanhas promocionais e institucionais, sejam essas
destinadas a divulgagéo ao publico em geral. A presente autorizagdo é concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem e voz acima mencionada em todo territério
nacional e no exterior, das seguintes formas: outdoor; busdoor; folhetos em geral
(encartes, mala direta, catalogo, etc.); folder de apresentacao; anuncios em revistas e
jornais em geral; home page, facebook, instagram e outros do género; cartazes; back-
light; midia eletrénica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio, entre
outros). Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro, que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem
€ voz ou a qualquer outro.

Fica ainda autorizado, de livre e espontdnea vontade, para os mesmos fins, a
cessao de direitos da veiculagdo das imagens néo recebendo para tanto qualquer tipo de
remuneracao.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem
ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02(duas) vias de igual teor e
forma.

, de de 2022.

(Assinatura do declarante)

Tel. para contato: ;

E-mail:
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ANEXO IV - 12 (primeira) etapa - critérios de avaliagao para SERVIDOR (A) ALTA
PERFORMANCE;

Etapa 01: Todas as inscric6es realizadas no prazo estipulado, munidas dos
anexos mencionados, serdo recebidas e ranqueadas. Os 05(cinco) primeiros

colocados avancgarao para a etapa segquinte.

a) Ficha de Inscrigao,
com entrega de
certificados de
escolaridade
reconhecidos pelo
MEC e de cursos
livres, eventos,
palestras,
workshops e
congressos.

- Escolaridade minima ensino
meédio;

- Escolaridade superior e de
pos-graduacgao inclui pontos a
nota final, desde que a
formacao tenha afinidade com
0S processos que o servidor
gerencie,

- Certificados cursos livres,
eventos, palestras, workshops
e congressos nos ultimos 24
meses e desde que os
referidos eventos sejam de
tematicas relevantes ao
trabalho desenvolvido como

lider.

- Ensino médio = 10,0

- Ensino superior = 5,0

- P6s-graduagao = 7,0

- Numero de certificados
de cursos livres, eventos,
palestras, workshops e
congressos = 2,0

- Numero de horas em
cursos livres, eventos,
palestras, workshops e
congressos = 4,0
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ANEXO V - 22 (segunda) etapa - critérios de avaliagdo para SERVIDOR (A) ALTA
PERFORMANCE;

Etapa 02: AVALIACAO EM 360°

a) Conduta orientada ao trabalho em equipe;
b) Comunicacgéo assertiva e eficaz;

c) Relacionamento interpessoal no trabalho; Avaliagédo em 360° = ate 10,0
d) Qualidade no atendimento (atengéo aos prazos, cortesia)
e) Disciplina e qualidade nos trabalhos entregues nos
ultimos 12(dozes) meses.
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ANEXO VI - 32 (terceira) etapa - critérios de avaliagao para SERVIDOR (A) ALTA

PERFORMANCE;
Critérios Parametros Pontos
e Conduta Assiduidade superior a 90% nos + 90% de assiduidade =
funcional ultimos 12 meses 9,0
Obs. Mais de 3 faltas injustificadas + 95% de assiduidade =
torna o servidor inelegivel. Como 9,5
justificativa, serao consideradas 100% de assiduidade =
apenas as de “forca maior” 10,0
Pontualidade superior a 90% nos + 90% de pontualidade =
ultimos 12 meses 9,0
+ 95% de pontualidade =
9,5
100% de pontualidade =
10,0
e Peffil Ter sofrido o torna
administrati | Nao ter sofrido indeferimento de inelegivel
VO progressao no ultimo periodo
disciplinar Ter sofrido o torna
Nao ter sofrido penalidades inelegivel

disciplinares ha 05 anos

Ter sofrido o torna
Nao ter sofrido condenacdo, com |inelegivel

transito em julgado a PAD,
respeitando o art. 198 da Lei

4.231/2002.
e Presenca Nao ter se afastado do trabalho nos O afastamento o torna
minima ultimos 12 meses, exceto por férias e | inelegivel
exigida motivos de salde do mesmo ou em

pessoa da familia

Ter mais que 8 meses consecutivos Nao atender ao periodo

de efetivo trabalho no cargo ocupado | minimo o torna inelegivel

Frequéncia em cursos e palestras Servidores sem frequéncia

e oferecidos pela CTRH no ano 2022. nas ofertas da CTRH n&o

; Aval_lagao Onde: terao nota neste quesito
iy 1 certificado = 1,0

Telerens/a 1 hora de cursos/capacitacdes = 2,0
z:;saocsit:gée Ter 40_ hotas ou m’aig €m cursos e Sem as 40 rloras r’n.inimas
& afis Capag|’gacoes nos ultimos 24 meses o servidor nao fara jus a

1 certificado = 0,5 este calculo

1 hora de cursos/capacitagdes = 1,0
*Todos os cursos precisam ter
relacdo com a funcdo exercida.

fgeit sem Foega, Saud tem abalby mmmu
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MOVIMENTO DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE
PARAUAPEBAS - MOVASPP

A respeito dos demais certificados
apontados no assento funcional do
servidor e suas respectivas cargas
horarias, serdo considerados apenas
os das modalidades:

Graduagéao = 10,0 (cada)
Pds-graduacao = 15,0 (cada)
*Todos os cursos precisam ter algum
nivel de aplicabilidade na fungao
exercida.

Byl vem forga. figui em abaiby Recuinos Mol



MOVIMENTO DE VALORIZA
PARAUAPE

o

é?ﬁ}{f

ACA
BAS - M(

ANEXO VII - 12 (primeira) etapa - critérios de avaliagcdo para SERVIDOR (A)

DESTAQUE;

3.2. Servidor Destaque

A categoria de Servidor Destaque aceitara a candidatura por secretaria, depois das
triagens internas. As secretarias poderao apresentar candidatos nas trés modalidades

abaixo:

Modalidades

Critérios

Pontos

Servidor Motivagdo

- Ser motivado e motivador
da equipe;

- Ter conduta otimista;

- Bom relacionamento
interpessoal

Etapa 12: Triagem por
secretaria.

Etapa final: Votacéao
aberta para escolher o de
toda a prefeitura

Servidor Veterano

- Servidor dentro do periodo
menor ou igual a 3 anos
para se aposentar que
ainda se encontra ativo

Etapa 12: Triagem por
secretaria.

Etapa final: Votacao
aberta para escolher o de
toda a prefeitura

Servidor Reputagdo Técnica

- Servidor consagrado na
secretaria pela atuagao
técnica, pelo conhecimento
no servico realizado, que
sempre é lembrado como
um profissional de bom
nome pelos colegas

Etapa 12: Triagem por
secretaria.

Etapa final: Votacao
aberta para escolher o de
toda a prefeitura

*,

o

PREFEITURA DE

PARAUAPEBAS

Bgu s fioga, ogui tem trabalhs
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PARAUAPEBAS - MOVASPP

ANEXO VIIl - CRONOGRAMA

MOVIMENTO DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO DE

PUBLICACAQ DO EDITAL 29/03/2022
!MPUGNA(;EO AOEDITAL 30/03,/2022 & 05/04/2022
PERIODO DE INSCRICRO 11/04/2022 A 22/04/2022
INCRICOES DEFERIDAS 26/04/2022
INCRIGOES INDEFERIDAS 26/04/2022
INCRICOES HOMOLOGADAS 27/04/2022
PRAZO PARA IMPUGNACAQ DAS INCRICOES INDEFERIDAS 02/05/2022 A 06/05/2022
HOMOLOGAGAC DAS IMPUGNACOES 09/05/2022
PRAZO DE AVALIACAO PARA 12 ETAPA - SERVIDOR ALTA PERFORMANCE - COMISSAQ JULGADORA 10/05/2022 A 10/06/2022
PUBLICACAO DOS 5{CINCO} PRIMEIROS CLASSIFICADOS 14/06/2022
RECURSO 15/06/2022 A 21/06/2022
ANALISE RECURSAL 22/06/2022 A 28/06/2022
HOMOLOGAGAQ DO RESULTADO DA 12 ETAPA - SERVIDOR ALTA PERFORMANCE 30/06/2022
PRAZO DE AVALiACﬁO PARA SERVIDCOR ALTA PERFORMANCE ?ARA 28 ETAPA - COMISSAO JULGADORA 01/07/2022 A 12/08/2022
PUBLICACAO DOS CLASSIFICADOS 15/08/2022

RECURSO 16/08/2022 A 23/08/2022
ANALISE RECURSAL 24/08/2022 A 30/08/2022
HDMOLOGA(;.E‘O DO RESULTADO DA 22 ETAPA -SERVIDOR ALTA PERFORMAMNCE 31/08/2022
PRAZO BE AVAL!ACE\O PARA SERVIDOR ALTA PERFORMANCE DURANTE A 32 ETAPA - COMISSAQ JULGADORA 01/09/2022 A 15/09/2022
PUBL!CM;E\O DOS CLASSIFICADOS 16/09/2022

RECURSO

19/09/2022 A 23/09/2022

ANALISE RECURSAL

26/09/2022 A 30/09/2022

HOMOLOGAGAQ DO RESULTADO DA 32 ETAPA - SERVIDOR ALTA PERFORMANCE 03/10/2022
PRAZO DE AVALIAGAO PARA SERVIDOR DESTAQUE - COMISSAO JULGADORA 01/05/2022 A 15/09/2022
PUBLICACAO DOS CLASSIFICADOS 16/09/2022

RECURSO

19/09/2022 A 23/09/2022

ANALISE RECURSAL

26/09/2022 A 30/09/2022

HOMOLOGA(_:E.O DO RESULTADQO - SERVIDOR DESTAQUE

03/10/2022

PREFEITURA DE

PARAUAPEBAS

Ayt tem foega. Bgui tem abatbe




